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Propésito y descripcion general del curso

El propdsito del curso es que el docente en formacién analice las implicaciones
de la ética y el valor como fundamentos basicos de una sociedad democratica
en el marco de los derechos humanos, mediante el analisis de sus constructos
tedricos, su historicidad, su lugar, su tiempo, sus sentidos y significados bajo los
cuales fueron construidos y son reconstruidos por la accién humana, con objeto
de que sea capaz de incorporarlos a la construccion permanente de su identidad
personal y como profesional de la docencia.

Descripcion

A lo largo del estudio de este curso, el estudiante en formacidn comprende la
caracterizacion general de la ética, su objeto de estudio y los métodos filosoficos
que lo estudian o explican. Ademas, analiza que la nocién de valor es inherente
a la moral, mediante la comparacion de las corrientes y doctrinas éticas, sus
representantes, obras, planteamientos y repercusiones en la moral, asi como las
posturas objetivistas y subjetivistas de los valores, teniendo como eje |a
deontologia de la profesién docente desde el marco de los derechos humanosy
las herramientas de la investigacion para el desarrollo del juicio critico, el
ejercicio de la libertad, la autonomia, la toma de decisiones y la responsabilidad,
con objeto de construir un cédigo ético que guie su actuaciéon como formador
de adolescentes y jévenes.

En la Licenciatura de Ensefianza y Aprendizaje de la Formaciéon Etica y
Ciudadana en Educaciéon Secundaria el enfoque de derechos humanos que la
permea, requiere que el docente reconozca que el objetivo de los Derechos
Humanos es garantizar la dignidad humana de las personas, sin distincion de
ningudn tipo, por lo que su profesidon ayuda a formar para el respeto en los
derechos humanos en especial, la vida, la paz, la democracia, la convivencia con
la diversidad, asi como del ejercicio de la toleranciay la libertad para fortalecer la
interculturalidad; ademas de ser consciente que los derechos humanos son
resultado de diversas transformaciones sociales en la busqueda por definir
permanentemente las condiciones que aseguren la dignidad de todas las
personas; en este sentido, la ausencia de condiciones democraticas genera
inestabilidad politica y social, donde germinan la violencia y los conflictos entre
las sociedades y naciones. Asi el funcionamiento, la calidad y la sustentabilidad
de la democracia, requiere de personas, de organizaciones y de una sociedad
con un caracter democratico, que actlen por convicciény con un criterio propio



orientado por valores civicos: libertad, igualdad, respeto activo, solidaridad y
didlogo. Estos cinco valores componen el nudcleo de una “ética civica”, que es la
ética que pueden compartir todos los ciudadanos de una comunidad pluralista
(Cortina, 2009).

La ética, como “ciencia rectora del fin y de los medios para llevar al hombre a un
estado de convivencia ideal, constituye la condicién de posibilidad para alcanzar
un nivel de conciencia moral regida por criterios racionales y anhelos de vida
propios y colectivos” (Hernandez, 2010); de tal forma que cualquier formulaciéon
ética, presupone al individuo como un ser capaz de relacionarse con el otro a
través del saber, condicién que implica una responsabilidad y un deber personal
de actuar, donde los valores hacia los cuales se tienda sean los mismos para
todos los seres humanos reunidos en sociedad.

Si reconocemos que educar representa por si solo un acto de moralidad, la labor
docente implica trabajar en beneficio de los educandos asi como a favor de su
libertad y desarrollo integral, independientemente de los intereses y creencias
personales, de tal forma que la enseflanza es una actividad intrinsecamente
moral, en la que “el fin de la educacidn es formar personas integras, capaces de
mantener una identidad personal y ética frente a las circunstancias cambiantes”
(Laudadio, 2009, p 83).

La explicitacion de los deberes docentes, a partir de la deontologia, deriva en una
“ética profesional” sustentada en las virtudes y el valor moral de los individuos en
el ejercicio de su profesidn u oficio; es decir, el saber ético (deontoldgico) se aplica
a las circunstancias en las que se desenvuelve el sujeto, por lo que cuando se
realiza un juicio se ponen en practica decisiones que tienen como sustento un
“deber ser” de la conducta, asi como proyectos de vida, personales y colectivos,
que permiten la pertinencia de cada resolucién, acto y estructuracion discursiva
dependera de la claridad de objetivos que se persigan en las esferas del sabery
en la posible concretizacién de sus postulados en beneficio de la comunidad.

Este curso, tiene relacién con diferentes espacios curriculares de la licenciatura.
Asi, tiene sus bases en el curso Construcciéon de la identidad docente, del
primer semestre, en la medida en que cada estudiante entiende y desarrolla su
identidad individual y profesional, producto de un proceso multidimensional. Asi
mismo se complementa con los cursos de: Desarrollo de la identidad
ciudadana en tanto coadyuva al reconocimiento de su identidad ciudadanay la
comprension de las dimensiones y mecanismos para el ejercicio de su
ciudadania, con especial atencién a las caracteristicas de esta construccidon en
las etapas de adolescencia y juventud mediante el analisis de una experiencia de
participacion ciudadana de manera que comprenda las implicaciones que la
construccién de esta identidad tiene en su formacién y en la de sus futuros



estudiantes. Educacién para la ciudadania y los derechos humanos al aportar
elementos para que los docentes en formacion logren el propdsito de este curso
gue es gue comprendan el significado, alcance y caracteristicas de la educacion
para la Ciudadania y los Derechos Humanos, a través de comparar los fines,
objetivosy principios de propuestas educativas convergentes como la educacion
para la ciudadania mundial, para que elabore estrategias de ensefanza y
aprendizaje desde la perspectiva de derechos humanos y de ciudadania activa
qgue contribuyan a que adolescentes y jévenes se asuman como agentes de
transformacion de su entorno.

Este curso aporta elementos esenciales para el curso Enfoque de derechos
humanos donde el estudiante analizara y sus implicaciones éticas y juridicas,
mediante la revisidn histérica de su surgimiento, las herramientas y mecanismos
nacionales e internacionales que los fundamentan; a través de su
reconocimiento como sujetos de derechos, identifique los desafios que implica
su aplicacion en el ambito educativo en el marco de las intencionalidades de la
educacioéon obligatoria y el contexto social en que vivimos y para poder asumir un
rol activo y consciente para apoyar la consolidaciéon de la autonomia moral de los
adolescentes y jovenes que los acompanaran a su labor docente.

En el curso denominado Teorias del desarrollo moral, el docente en formacioén
analizard las teorias que explican el desarrollo moral en los individuos, a través
del uso de herramientas metodolégicas que posibiliten la identificaciéon de
coincidencias y divergencias epistemoldgicas y practicas en sus elementos
significativos y las relaciones que cada autor plantea segun los contextos en los
que hace su propuesta; la finalidad es que el estudiantado sea capaz de sustentar
la pertinencia de la aplicacién de alguna de ellas para explicar la relacién entre
desarrollo moral y competencias ciudadanas, asumiendo un rol activo, critico y
consciente en el acompanamiento de la consolidacién del desarrollo moral de
los adolescentes.

Los dos ultimos cursos mencionados corresponden al tercer semestre del
trayecto Formacion para la ensefianza y el aprendizaje.

En el diseno de este programa de estudio participaron docentes formadores de
Escuelas Normales y Centros de Actualizaciéon del Magisterio especialistas
disciplinares, académicos y de sociedad civil: Andrild Aguilar Garrido, del Centro
de Actualizacién del Magisterio de Chetumal; Rubén Ramirez Ramos, de la
Escuela Normal Superior Publica del Estado de Hidalgo; Verdnica Isabel
Rodriguez Reyes, del Centro de Actualizacidn del Magisterio de Durango;
Valentin Félix Salazar de la Escuela Normal de Sinaloa; Nathaly Fernanda
Santana Andrade, de la Facultad de Estudios Superiores Zaragoza/UNAM. Las
especialistas: Alma Rosa Hernandez Mondragén, de la Universidad De la Salle;



Maria del Carmen Sisniega Gonzalez, de la Universidad La Salle
Benavente/Sinapsis Educativa A.C.; Patricia Magdalena Castilleja de Ledn, Maria
Estela Lopez Deloya, Maria Cristina Safa Barraza y Reyna Sandra Garcia Alvarez
de Confluencia Social: Consultora independiente. Asimismo, los especialistas en
disefo curricular: Julio César Leyva Ruiz, Gladys Afnorve Aforve, Sandra Elizabeth
Jaime Martinez, y especialistas técnico-curriculares: Refugio Armando Salgado
Morales y Jessica Gorety Ortiz Garcia de la Direcciéon General de Educacion
Superior para Profesionales de la Educacién.



Competencias del perfil de egreso a las que contribuye el
curso

Competencias genéricas

e Soluciona problemasy toma decisiones utilizando su pensamiento critico
y creativo.

e Aprende de manera autdbnomay muestra iniciativa para autorregularse y
fortalecer su desarrollo personal.

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de
impacto social y educativo.

e Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon de manera
critica.

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.
Competencias profesionales

Actua con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural
y humanista.

e Construye de manera permanente su identidad personal y
profesional para contribuir al desarrollo de una mejor sociedad.

Sustenta su labor profesional en principios y valores humanistas que fomenten
dignidad, autonomia, libertad, igualdad, solidaridad y bien comun, entre otros.

e Reconoce las caracteristicas, problematicas y necesidades de su
individualidad y de la sociedad a la que pertenece estableciendo
relaciones de empatia y equidad.

Competencias disciplinares

Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jovenes
como sujetos de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo
psicosocial que enfrentan, con objeto de favorecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales coadyuvantes en la prevencion de la violencia.

e Promueve la prevencion y resolucion de conflictos, basadas en una
cultura de paz, acordes a las condiciones y circunstancias del
contexto, apegadas a principios éticos, al respeto de los derechos
humanosy a los valores democraticos.



e Maneja los principios civicos y éticos en sus relaciones
interpersonales, en el marco del bienestar social y el respeto de los
derechos humanos.

Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en
permanente construccion, necesario para asegurar la dignidad humana y
orientar la convivencia democrdtica.

e Analiza criticamente, desde el enfoque de derechos humanos, los
problemas filoséficos y éticos de relevancia social, asi como de los
escenarios en los que se generan conflictos.

Argumenta con un sentido critico que la democracia es una forma de
organizacion del poder y una forma de vida cuya finalidad es la construccion
de una ciudadania integral: civil, social y politica.

e Caracteriza el sentido de justicia, igualdad, respeto, dignidad, equidad
y apego a la legalidad como directrices para la creacidn y respeto de
leyes y normas desde el marco de los derechos humanos.
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Estructura del curso
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Orientaciones para el aprendizaje y ensefianza

El docente durante el ejercicio de su profesidon se enfrenta a diversas situaciones
gue ponen en juego su perspectiva ética y moral, por lo que se plantea la
necesidad de poner atencién en la formacién conceptual, personal y valoral del
estudiantado como parte del desarrollo profesional y deontoldgico docente. En
este curso, partiendo del analisis de las diversas corrientes y doctrinas éticas, se
guia al estudiante hacia la identificacidon de las normas y valores personales, se
determinan los métodos filoséficos de la ética aplicada en la resolucidn practica
de las controversias morales del ejercicio de la profesidon, de tal forma que
identificando los principios y reglas éticas que regulan y guian la actividad
profesional docente pueda finalizar el curso con la construccidon de un cdédigo
ético que guie su actuacion como formador de adolescentes y jévenes.

En la unidad uno se sugiere responder a las preguntas ¢ quién puede decirme lo
gue debo hacer?, ;qué debo hacer?, icudles son las acciones correctas? y
¢puedo conocer lo que estad bien y lo que debo hacer? En la unidad dos se
sugiere responde a la pregunta ¢es necesario cambiar o ajustar mis valores y
actitudes personales? La unidad tres propone responde a las preguntas ;qué es
bueno hacer como docente?, ;al servicio de qué bienes se encuentra la profesion
docente?, ;cudl es el tipo de bien que persigue como finalidad un docente? y
desarrollar ejercicios en torno de problemas éticos que suelen presentarse en el
gjercicio de la profesion docente. Aplicardn instrumentos para recoger
informacién sobre los problemas éticos que enfrentan los docentes, sus
condiciones, principios y reglas bajo las cuales se regula su actuar considerando
los derechos humanos. Con estos insumos y los revisados a lo largo del curso,
elaboraran un texto sobre un cddigo ético que guiaran su actuar como futuro
docente.

Se recomienda participar en las reuniones que el personal docente del segundo
semestre organice con objeto de acordar procesos, o0 metodologias, e incluso
productos comunes, la evaluacidn, seguimiento y monitoreo.

Con objeto de apoyar el desarrollo de las competencias y el abordaje de los
contenidos, se sugieren actividades que guardan una congruencia curricular
con las competencias, los propdsitos, los criterios de desempefo, las evidencias
y productos. Cada docente podra optar por ellas, o bien modificarlas en funcidn
de las caracteristicas del grupo, cuidando la existencia de congruencia curricular.

De manera general, metodoldgicamente se recomienda que, para el abordaje
de los contenidos, no sdlo se procure recuperar o activar los saberes previos, sino
también someterlos a un cuestionamiento de forma tal que lleve a cada
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estudiante a la necesidad de buscar informacién para incorporarla
significativamente.

Aunado a ello, se sugiere al profesorado que, en concordancia con el enfoque de
la disciplina, centrada en el aprendizaje, puede generar las siguientes propuestas
de trabajo en el aula:

Aprendizaje por proyectos

Es una estrategia de ensefanza y aprendizaje en la cual los estudiantes se
involucran de forma activa en la elaboracién de una tarea-producto (material
didactico, trabajo de indagacion, diseno de propuestas y prototipos,
manifestaciones artisticas, exposiciones de producciones diversas o
experimentos, etc.) gue da respuesta a un problema o necesidad planteada por
el contexto social, educativo o académico de interés.

Aprendizaje basado en problemas (ABP)

Estrategia de ensenanzay aprendizaje que plantea una situaciéon problema para
su analisis y/o solucién, donde el estudiante es participe activo y responsable de
su proceso de aprendizaje, a partir del cual busca, selecciona y utiliza
informacion para solucionar la situacion que se le presenta como deberia hacerlo
en su ambito profesional.

Aprendizaje colaborativo

Estrategia de ensefianza y aprendizaje en la que los estudiantes trabajan juntos
en grupos reducidos para maximizar tanto su aprendizaje como el de sus
companeros. El trabajo se caracteriza por una interdependencia positiva, es
decir, por la comprensiéon de que para el logro de una tarea se requiere del
esfuerzo equitativo de todos y cada uno de los integrantes, por lo que
interactdan de forma positiva y se apoyan mutuamente. El docente ensefa a
aprender en el marco de experiencias colectivas a través de comunidades de
aprendizaje, como espacios que promueven la practica reflexiva mediante la
negociacién de significados y la solucién de problemas complejos.

Estudios de caso

El estudio de casos es un método de investigaciéon cualitativa que se utiliza para
comprender en profundidad aspectos de indole social o educativa en
circunstancias especificas.

Todas las unidades de aprendizaje contribuyen al desarrollo de competencias
profesionales y disciplinares. Sin embargo, es importante que recuerde el
caracter transversal de las competencias genéricas y las considere como un
referente formativo, ya que estas le permiten al egresado de cualquier
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licenciatura, regularse como un profesional consciente de los cambios sociales,
cientificos, tecnoldgicos y culturales.

Sugerencias de evaluacion

Con objeto de favorecer el desarrollo de las competencias, el profesorado podra
disefar las estrategias pertinentes a los intereses, contextos y necesidades del
grupo que atiende. No obstante, a continuacién, se presentan algunas
sugerencias que tienen relacién directa con los criterios de evaluacién, los
productos, las evidencias de aprendizaje y los contenidos disciplinares, asi como
el logro del propdsito y las competencias.

Toda vez que en el curso se ponen en marcha los tres momentos de la
evaluacion: inicial, de proceso y final; ademas de las formas de coevaluacién y
autoevaluacion, se sugiere:

a) Explorar al inicio del curso y de cada unidad de aprendizaje, el
conocimiento que con relacidn a los temas posee la poblacidn estudiantil
y se sometan a un cuestionamiento de forma tal que lleve a cada
estudiante a la necesidad de buscar informacién para incorporarla
significativamente.

b) Al finalizar cada unidad, realizar ejercicios de autoevaluacién y
coevaluaciéon de los procesos de aprendizaje destacando elementos tales
como asistencia y puntualidad, participacion informada, atencién a los
compaferos, responsabilidad para el cumplimiento de las actividades y,
reconocimiento de lo aprendido; con el fin de estimular una actuaciéon
individual con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva
intercultural y humanista.

c) Retroalimentar oportunamente los productos sugeridos como evidencia
de aprendizaje para cada unidad y estimular la participacion informada
durante cada sesién de trabajo.

Es recomendable hacer pequefos ejercicios en algunos temas, de forma que los
estudiantes vayan preparandose para evaluar el proceso o aprendizajesy no a
las personas.

Se recomienda la elaboracién de los siguientes productos:
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Unidades de
aprendizaje

Unidad de
Aprendizaje R
Doctrinas éticas

fundamentales

Unidad de
Aprendizaje 1.
Valores universales

Unidad de
Aprendizaje Ill. Etica
aplicada

Evidencia

Cuadro comparativo

Texto escrito

Cdédigo ético del

futuro docente

Descripcién

Organizador compara:
doctrinas éticas
fundamentales y su relacion
con los derechos humanos

que

Documento que da respuesta
fundamentada a la pregunta
(€S necesario cambiar o
ajustar mis valores y actitudes
personales para construir una
mejor sociedad basada en el
respeto a los derechos
humanos?

Texto sobre un cddigo ético
gue guiaran su actuar como
futuro docente teniendo como
marco los derechos humanos.
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Unidad de aprendizaje I. Doctrinas éticas fundamentales

Competencias a las que contribuye la unidad de aprendizaje
Competencias genéricas

e Soluciona problemasy toma decisiones utilizando su pensamiento critico
y creativo.

e Aprende de manera autdbnomay muestra iniciativa para autorregularse y
fortalecer su desarrollo personal.

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de
impacto social y educativo.

e Utiliza las tecnologias de la informacidén y la comunicacidn de manera
critica.

e Aplica sus habilidades lingUisticas y comunicativas en diversos contextos.
Competencias profesionales

ActUda con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural y
humanista.

e Construye de manera permanente su identidad personal vy
profesional para contribuir al desarrollo de una mejor sociedad.

Sustenta su labor profesional en principios y valores humanistas que fomenten
dignidad, autonomia, libertad, igualdad, solidaridad y bien comun, entre otros.

e Reconoce las caracteristicas, problematicas y necesidades de su
individualidad y de la sociedad a la que pertenece estableciendo
relaciones de empatia y equidad.

Competencias disciplinares

Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en permanente
construccién, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la
convivencia democratica.

e Analiza criticamente, desde el enfoque de derechos humanos, los
problemas filoséficos y éticos de relevancia social, asi como de los
escenarios en los que se generan conflictos.
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Argumenta con un sentido critico que la democracia es una forma de
organizacion del poder y una forma de vida cuya finalidad es la construccion de
una ciudadania integral: civil, social y politica.

e Caracteriza el sentido de justicia, igualdad, respeto, dignidad, equidad
y apego a la legalidad como directrices para la creacidn y respeto de
leyes y normas desde el marco de los derechos humanos.

Propésito de la unidad de aprendizaje

En el presente curso, el estudiantado establece la relaciéon de la ética y los
derechos humanos, a partir de la comparacidn contextualizada de las corrientes,
doctrinas éticas representantes, obras y planteamientos a fin de que sea capaz
de explicar las repercusiones en la moral.

Contenidos
e FEticagriega
e Etica cristiana
e FEtica moderna
e Etica contemporanea
e Relacion de la éticay los derechos humanos
e Derechos humanos como imperativo ético

e Principios éticos de los derechos humanos

Actividades de aprendizaje

Con objeto de apoyar el desarrollo de la unidad de aprendizaje, a continuacion,
se presentan algunas actividades que guardan una congruencia curricular con
las competencias, los propdsitos, criterios de desempeno y productos. Cada
docente podra optar por ellas o bien modificarlas en funcién de las
caracteristicas del grupo, cuidando la congruencia curricular.

Como elemento detonador se sugieren las siguientes preguntas:

¢Quién puede decirme lo que debo hacer?, ;qué debo hacer?, ;cuales son las
acciones correctas? y ¢ puedo conocer lo que esta bien y lo que debo hacer?
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Recuerde recuperar los saberes previos y plantear estrategias cognitivas que
cuestionen dichos saberes y conduzcan a cada estudiante a la busqueda de
informacion.

Se sugiere iniciar con la exploracién de los temas en la web o en textos
recuperados previamente por el profesorado, referentes a las teorias y doctrinas
éticas con el fin de identificar sus caracteristicas y responder, en la medida en
que se avanza en el conocimiento de la informacion, a las preguntas planteadas
en la apertura de la unidad.

Utilizando algun recurso audiovisual sobre doctrinas éticas, el profesorado
orienta el andlisis de las mismas en ejercicios individuales y/o grupales de
reflexion y aplicaciéon de lo aprendido.

Los estudiantes forman equipos de tres personas con la consigna de identificar
en la red literatura que identifiquen situaciones problematicas en las que se
involucre la relacion ética de los derechos humanos.

Evidencias Criterios de desempefio

Cuadro comparativo de Conocimientos
doctrinas éticas fundamentales
y su relaciéon con los derechos
humanos

Explica el concepto de ética y moral
desde las diversas doctrinas éticas

e Describe los elementos que
caracterizan a cada doctrina éticay las
teorias que en esta se agrupan.

e Define las caracteristicas,
problematicas y necesidades de su
individualidad como producto de la
sociedad a la que pertenece

e Explica la relacién ética y derechos
humanos

e Ejemplifica las implicaciones de la
ética y los derechos humanos en la
moral.
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Habilidades

Identifica en el cuadro comparativo la
escuela, los autores, la definicion de
bieny cémo prescribe alcanzar el bien
cada teoria que se agrupa en una
doctrina ética.

Estructura su trabajo incorporando
todos los elementos de un cuadro
comparativo.

Expresa sus ideas y opiniones de
forma oral y escrita con claridad y
pertinencia

Utiliza las tecnologias de la
informaciony la comunicacioén para el
desarrollo de actividades.

Cuida la ortografia

Actitudes

Mantiene relaciones de empatia y
equidad con su entorno social.

Muestra disposicién para el trabajo
colaborativo.

Muestra iniciativa para autorregularse
y construir su identidad

Respeta las opiniones, ideas y valores

El formador planteara las ponderaciones en cada contenido.
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Bibliografia basica

A continuacién, se presenta un conjunto de textos de los cuales el profesorado
podra elegir aquellos que sean de mayor utilidad, o bien, a los cuales tenga
acceso, pudiendo sustituirlos por textos mas actuales:

Marquez-Fernandez, A. (2011). Etica y Derechos Humanos. Enl@ce: Revista
Venezolana de Informacion, Tecnologia y Conocimiento, 8 (1), 99-103, en:
http://www.redalyc.org/articulo.0a?id=82317684007

Boff, Leonardo.(2003). Etica moral. La busqueda de los fundamentos. Animus.
Anima. Portugal. Camps, Vicoria. 2013. Breve historia de la ética.
Barcelona:RBA.

Chavez Calderdn, Pedro. 2004. Historia de las doctrinas filoséficas. Tercera
ediciéon. Pearson Educacion. México

Camps: Historia breve de la ética,Barcelona, RBA, 2013.
Bibliografia complementaria

Hume - Filosofia Moderna - Empirismo - Emotivismo moral».. En;http://www.e-
torredebabel.com/Historia-de-la-
filosofia/Filosofiamedievalymoderna/Hume/Hume-
EmotivismoMoral.htm .

R. Robles, «Sécrates - Didactica de la Filosofia». En:
:http://rafaelrobles.com/filo/index.php?title=S%C3%B3crates .

Recursos de apoyo

https://www.edu.xunta.es/espazoAbalar/sites/espazoAbalar/files/datos/14937253
40/contido/las_teoras_ticas.html

The School of life. Filosofia

https://www.youtube.com/watch?v=VDiyQub6vpwa&list=PLvZl aHsFDVLIEcLiOH
GehKOSMIsrf-avx Consultado en Agosto de 2018.
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https://www.youtube.com/watch?v=VDiyQub6vpw&list=PLvZLaHsFDvLJEcLi0HG6hK0SMIsrf-avx

Unidad de aprendizaje Il. Valores universales

Competencias a las que contribuye la unidad de aprendizaje
Competencias genéricas

e Soluciona problemasy toma decisiones utilizando su pensamiento critico
y creativo.

e Aprende de manera autdbnomay muestra iniciativa para autorregularse y
fortalecer su desarrollo personal.

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de
impacto social y educativo.

e Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera
critica.

e Aplica sus habilidades linguisticas y comunicativas en diversos contextos.
Competencias profesionales

Actlda con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural y
humanista.

e Construye de manera permanente su identidad personal vy
profesional para contribuir al desarrollo de una mejor sociedad.

Sustenta su labor profesional en principios y valores humanistas que fomenten
dignidad, autonomia, libertad, igualdad, solidaridad y bien comun, entre otros.

e Reconoce las caracteristicas, problematicas y necesidades de su
individualidad y de la sociedad a la que pertenece estableciendo
relaciones de empatia y equidad.

Competencias disciplinares

Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en permanente
construccién, necesario para asegurar la dignidad humana y orientar la
convivencia democratica.

e Analiza criticamente, desde el enfoque de derechos humanos, los
problemas filosdficos y éticos de relevancia social, asi como de los
escenarios en los que se generan conflictos.

Argumenta con un sentido critico que la democracia es una forma de
organizacién del poder y una forma de vida cuya finalidad es la construccién de
una ciudadania integral: civil, social y politica.
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e Caracteriza el sentido de justicia, igualdad, respeto, dignidad, equidad
y apego a la legalidad como directrices para la creacién y respeto de
leyes y normas desde el marco de los derechos humanos.

Propésito de la unidad de aprendizaje

El estudiantado analiza la nocién de valor como inherente a la moral; a partir de
la revision de su sentido histdrico, antropoldégico y cultural, asi como de las
posturas objetivistas y subjetivistas de los mismos con objeto de que identifique
sus valores personales y de grupo que influyen en la construccidn de su
identidad ciudadana.

Contenidos
e Conceptoy componentes de la identidad
e identidad ontoldgica y auto-reconocimiento
e |dentidad ciudadana
e Sentido histdrico, antropolégico y cultural de los valores.

e Conceptos relacionados con los valores (actitudes, opiniones, habitos,
normas

e Relaciones subjetividad-objetividad en la percepcién de los valores
e Valoresy derechos humanos

e Valores personales

Actividades de aprendizaje

e Los valores éticos o morales son principios con respecto a los cuales las
personas sienten un fuerte compromiso “de conciencia” y los emplean
para juzgar lo adecuado de las conductas propias y ajenas existiendo
diferentes posturas o teorias que buscan explicar qué y cudles son los
valores fundamentales que rigen el comportamiento del ser humanoy la
vida en sociedad (sentido histérico, antropolégico y cultural de los
valores); lo que significa que los valores (sean éticos, estéticos, afectivos,
etcétera) se han ido construyendo y transformando a través de la historia,
manifestdndose de diversas maneras en culturas y grupos humanos
diferentes. (Preciado, 2010).
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El funcionamiento, la calidad y la sustentabilidad de la democracia, que
sustenta uno de los enfoques del Plan de Estudios de la Licenciatura en
Formacion Etica y Ciudadana en Secundaria requiere de “personas, de
organizaciones y de una sociedad con un caracter democratico, que
actlden por conviccidn y con un criterio propio orientado por valores
civicos: libertad, igualdad, respeto activo, solidaridad y didlogo. Estos
cinco valores componen el ndcleo de una ética civica, que es la ética que
pueden compartir todos los ciudadanos de una comunidad pluralista”
(Cortina, 2009).

Asi, con objeto de apoyar el desarrollo de la unidad dos de aprendizaje, se
presentan algunas actividades acorde al desarrollo curricular con las
competencias, los propdsitos, criterios de desempeno y productos. Cada
docente podra optar por ellas o bien modificarlas en funcién de las
caracteristicas del grupo, cuidando la congruencia curricular.

Como elemento detonador, en plenaria, se sugiere las siguientes
preguntas, para ello solicite que de manera individual las contesten por
escrito:

L€s hecesario cambiar o ajustar mis valores y actitudes personales?
ccomo influyen los valores en mi identidad? ¢;qué relacion tienen los
valores con los derechos humanos?

Al concluir la actividad anterior, el grupo se organiza en equipos de no
mas de cuatro integrantes y solicita que compartan sus escritos tratando
de llegar a algunos acuerdos, pide a los estudiantes que, en caso de no
haber acuerdos, se registren las diferencias y al final las comparten con
todo el grupo donde también habrd interpelaciones.

Se indica al grupo que ésta preguntas guiaran el estudio de la unidad,
para lo cual, antes de cada sesioén, el profesorado orienta a los estudiantes
sobre sitios seguros y confiables para la indagacidon en la web sobre
informacion del abordaje de la unidad.

Durante el proceso, el docente titular podrd elegir las estrategias
didacticas que aludan al analisis de la informacion cuidando que las
tematicas de identidad se construyan desde la comprensiéon de las
diferentes posturas tedricas para dar pie a la comparacion del sentido
histérico, antropoldgico y cultural de los valores sus principales conceptos
Yy su relacion con los derechos humanos, es importante vincular estos
contenidos con la identidad personal que derivara en la identificacién de
sus valores personales.
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e Para la identificacion de los valores, se recomienda que pueda primero
ayudar al estudiantado a identificar los valores fundamentales, en
seguida, los valores personales para poder dar respuesta a la pregunta
planteada. La presentaciéon al grupo por parte del estudiante se puede
acompanar de un escrito de no mas de dos cuartillas que dé cuenta de
su investigacion y evidencie que utiliza fuentes confiables.

Evidencias

Escrito que da respuesta
fundamentada a la pregunta
¢ es necesario cambiar o
ajustar mis valores y actitudes
personales para construir una
mejor sociedad basada en el
respeto a los derechos
humanos?

Criterios de evaluacion

Conocimientos

Define los conceptos de identidad y
valores considerando los referentes
tedricos revisados.

Caracteriza la identidad ontoldgica y
auto-reconocimiento.

Describe el Sentido histérico,
antropoldgico y cultural de los
valores, segun las doctrinas
analizadas.

Menciona la relaciéon entre valores y
derechos humanos.

Describe los valores fundamentales,
personales y actitudes.

Define los valores personalesy de
grupo que deben ser ajustados para
un desempefo docente democratico.

Explicita claramente sus valores
personales y los sustenta
tedricamente.

Explica como se construye la
identidad ciudadana y personal
desde los valores y los derechos
humanos para contribuir al desarrollo
de una mejor sociedad.
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Habilidades

Incluye portada, introduccion,
desarrollo y conclusiones.

Incluye bibliografia digital y fisica en
APA.

Incluye la bibliografia utilizada en la
clase mas tres textos que amplian sus
fundamentos.

Actitudes

Muestra iniciativa para
autorregularse y fortalecer su
desarrollo personal.

Muestra respeto al lector o lectora
observando las reglas ortograficas.

Aplica sus habilidades comunicativas
para dar evidencia, de relaciones de
empatia y equidad con su entorno
social.

Muestra disposicidon para el trabajo
colaborativo.

Respeta las opiniones, ideas y valores.

El formador planteara las ponderaciones
en cada contenido.
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Bibliografia basica

A continuacién, se presenta un conjunto de textos de los cuales el profesorado
podra elegir aquellos que sean de mayor utilidad, o bien, a los cuales tenga
acceso, pudiendo sustituirlos por textos mas actuales.

Grubits, S., & Vera-Noriega, J. (2005). Construccion de la identidad y la
ciudadania. Ra Ximhai, 1 (3), 471-488., en:
http://www.redalyc.org/html/461/46110303/

Boff, Leonardo (2003). Etica moral. La busqueda de los fundamentos. Animus.
Anima. Portugal.

Moreno Uribe, Pilar Heriberto, coord. (2010). Importancia de los valores para el
ejercicio ético de la profesion. Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.México.

Davila, Johnny Antonio. (2014). Derechos humanos en tanto derechos morales:
dos concepciones. lus et Praxis, 20(2), 495-
524.https:;//dx.doi.org/10.4067/S0718-00122014000200015

Bibliografia complementaria

Figueroa de Fatra, L. (2005). La dimensidn ético-axioldgica: configuradora de
sujetos sociales. REencuentro. Andlisis de Problemas Universitarios, (43),
0, en: http://www.redalyc.org/html/461/46110303/

Vergara Henriquez, Paula (2011) El sentido y significado personal en la
construccién de la identidad personal, en:
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/115294

Recursos de apoyo

Preciado Jiménez, Susana Aurelia (2010). Etica y valores como eje motivacional
en la vida personal y laboral. Curso Taller. Universidad de Colima. México

Merhan Lépez, Karen Lorena. (2007). Valores y motivacién en la organizaion
influencia de los valores y la motivacion en las organizaciones.
Universidad de la Sabana, Ecuador.
https://intellectum.unisabana.edu.co/handle/10818/1679

Leonardo Boff. (2009). Principios, valores y ética. Carta a la Tierra, en:
https://www.youtube.com/watch?v=knSLLWOUYNs Consultado en julio
de 2018.
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Unidad de aprendizaje Ill. Etica aplicada

Competencias a las que contribuye la unidad de aprendizaje
Competencias genéricas

e Soluciona problemasy toma decisiones utilizando su pensamiento critico
y creativo.

e Aprende de manera autdbnomay muestra iniciativa para autorregularse y
fortalecer su desarrollo personal.

e Colabora con diversos actores para generar proyectos innovadores de
impacto social y educativo.

e Utiliza las tecnologias de la informacién y la comunicacién de manera
critica.

e Aplica sus habilidades lingUisticas y comunicativas en diversos contextos.
Competencias profesionales

Actua con valores y principios civicos, éticos y legales inherentes a su
responsabilidad social y su labor profesional con una perspectiva intercultural
vy humanista.

e Construye de manera permanente su identidad personal vy
profesional para contribuir al desarrollo de una mejor sociedad.

Sustenta su labor profesional en principios y valores humanistas que fomenten
dignidad, autonomia, libertad, igualdad, solidaridad y bien comun, entre otros.

e Reconoce las caracteristicas, problematicas y necesidades de su
individualidad y de la sociedad a la que pertenece estableciendo
relaciones de empatia y equidad.

Competencias disciplinares

Debate sobre el desarrollo sociocultural de las y los adolescentes y jovenes
como sujetos de derechos, asi como las posibles condiciones de riesgo
psicosocial que enfrentan, con objeto de favorecer el desarrollo de habilidades
socioemocionales coadyuvantes en la prevencion de la violencia.

® Promueve la prevencion y resolucion de conflictos, basadas en una
cultura de paz, acordes a las condiciones y circunstancias del
contexto, apegadas a principios éticos, al respeto de los derechos
humanosy a los valores democraticos.
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e Maneja los principios civicos y éticos en sus relaciones
interpersonales, en el marco del bienestar social y el respeto de los
derechos humanos.

Valora a los derechos humanos como un sistema ético y juridico, en
permanente construccion, necesario para asegurar la dignidad humana y
orientar la convivencia democrdtica

e Analiza criticamente, desde el enfoque de derechos humanos, los
problemas filosdficos y éticos de relevancia social, asi como de los
escenarios en los que se generan conflictos.

Argumenta con un sentido critico que la democracia es una forma de
organizacion del poder y una forma de vida cuya finalidad es la construccion
de una ciudadania integral: civil, social y politica.

e Caracteriza el sentido de justicia, igualdad, respeto, dignidad, equidad
y apego a la legalidad como directrices para la creacidn y respeto de
leyes y normas desde el marco de los derechos humanos.

Propésito de la unidad de aprendizaje

La poblacién estudiantil explica el objeto de estudio y los métodos filoséficos de
la ética aplicada en la resolucién practica de las controversias morales del
ejercicio de una profesion, a partir de identificar los principios y reglas éticas que
regulan y guian la actividad profesional docente para concluir con la
construccién del cdédigo ético que guie su actuacién como formador de
adolescentes y jovenes.

Contenidos
e Definicién y objeto de estudio de la ética
e Eticas profesionales
e Deontologia profesional docente.

e Problemas éticos basicos en el ejercicio de la profesién docente
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Actividades de aprendizaje

Se sugiere que el docente titular organice al grupo para recuperar saberes
previos sobre las profesiones en general y en especifico la docencia en el
contexto actual, durante este proceso es recomendable que como parte de la
contrastacion y dialogo de saberes se trate de responder a las siguientes
preguntas que se irdn introduciendo: ¢ qué es bueno hacer como docente?, ¢ al
servicio de qué bienes se encuentra la profesion docente?, ;cual es el tipo de
bien que persigue como finalidad un docente?, ; cuales son los principios y reglas
qgue regulan y guian el actuar docente en el contexto actual?

A partir de estas preguntas, el docente solicita una investigacion bibliografica
referente a los contenidos de la unidad, mismos que serdn registrados en los
organizadores graficos que el docente formador sefale, se recomienda que la
indagacion se realice en equipos, en textos digitales e impresos.

Es recomendable que cada estudiante normalista exprese su opinidn con
argumentos tedricos, con ejemplos que muestren su opinién, en un clima de
respeto a la diversidad. Para la siguiente actividad, los estudiantes se organizan
por equipo, de acuerdo a su escuela de practicay considerando los instrumentos
de observaciéon y entrevista elabora una pequefa guia de observacion y otra de
entrevista para ser aplicados a los docentes de la instituciéon con objeto de
conocer de primera fuente las condiciones, problemas éticos, principios y reglas
qgue regulan el actuar de cada docente de la comunidad escolar. Esta
informacion sera registrada y codificada utilizando algun software que permita
la obtencién de resultados y su consecuente analisis de acuerdo a los referentes
tedricos que se revisan y tomando como marco los derechos humanos.

Finalmente, los equipos de estudiantes de cada escuela de practica elaboran un
texto en el que incluyen un cédigo ético que guiard su actuacién como docente
en la escuela secundaria en el marco de los derechos humanos. Este documento
condensa los elementos revisados a lo largo del curso.
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Evidencias

Texto sobre un
coédigo ético que
guiaran su actuar
como futuro
docente.

Criterios de evaluacion

Conocimientos

Define la ética
Caracteriza el objeto de estudio de la ética
Caracteriza las éticas profesionales

Explica con fundamento tedrico los items de su
guia de observacion y su entrevista.

Describe la deontologia profesional docente.

Identifica los principales problemas éticos en el
ejercicio de la profesidn docente actual.

Fundamente tedricamente los problemas éticos
encontrados.

Utiliza el enfoque de los derechos humanos como
marco del cédigo ético.

Habilidades

Justifica la pertinencia de los instrumentos
utilizados para el levantamiento de informacion.

Describe las caracteristicas de los docentes que
participan como informantes.

Caracteriza las condiciones,

Describe los problemas éticos, principios y reglas
qgue regulan el actda docente de la comunidad
escolar

Utiliza la citacion en APA

Incluye una estructura sencilla (introduccion
desarrollo, cédigo de ética y bibliografia.

Citan correctamente cuando recurren a otras
fuentes.

Argumenta utilizando fuentes de consulta
diversas.
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Actitudes
e Trabaja colaborativamente

e Regula su actuacién al poner en discusién ideas
nuevas e integrar otras en sus esquemas de
representacion.

e Mantiene apertura a las ideas de los otros.

e Asume responsabilidades en torno a su proceso
de aprendizaje, al trabajo individual y en equipo.

Valores
e Respeta la diversidad en todas sus expresiones.

e Comparte sus aprendizajes en un clima de
respeto.

e Muestra honestidad al sistematizar y codificar
informacion

e Realiza un documento original, es decir, no tiene
plagio de informacion

Bibliografia basica

A continuacién, se presenta un conjunto de textos de los cuales el profesorado
podrd elegir aquellos que sean de mayor utilidad, o bien, a los cuales tenga
acceso, pudiendo sustituirlos por textos mas actuales.

Grubits, S., & Vera-Noriega, J. (2005). Construccion de la identidad y la
ciudadania. Ra Ximhai, 1 (3), 471-488., en:
http://www.redalyc.org/html/461/46110303/

Boff, Leonardo.(2003). Etica moral. La busqueda de los fundamentos. Animus.
Anima. Portugal.

Moreno Uribe, Pilar Heriberto, coord. (2010). Importancia de los valores para el
ejercicio ético de la profesién. Universidad Auténoma del Estado de
Hidalgo.México.

Davila, Johnny Antonio. (2014). Derechos humanos en tanto derechos morales:
dos concepciones. lus et Praxis, 20(2), 495-
524.https://dx.doi.org/10.4067/S0718-00122014000200015

3]


https://dx.doi.org/10.4067/S0718-00122014000200015

Figueroa de Fatra, L. (2005). La dimensién ético-axioldgica: configuradora de
sujetos sociales. REencuentro. Andlisis de Problemas Universitarios, (43),
0, en: http://www.redalyc.org/html/461/46110303/

Bibliografia complementaria

Vergara Henriquez, Paula (201) El sentido y significado personal en la
construccion de la identidad personal, en:
http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/115294

Recursos de apoyo

Preciado Jiménez, Susana Aurelia (2010). Etica y valores como eje motivacional
en la vida personal y laboral. Curso Taller. Universidad de Colima. México

Merhan Lépez, Karen Lorena. (2007). Valores y motivacién en la organizaion
influencia de los valores y la motivacion en las organizaciones.
Universidad de la Sabana, Ecuador.
https://intellectum.unisabana.edu.co/handle/10818/1679

e Leonardo Boff. (2009). Principios, valores y ética. Carta a la Tierra, en:
https://www.youtube.com/watch?v=knSLLWOUYNs Consultado en julio
de 2018.
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Perfil docente sugerido

Perfil académico

Licenciatura en Ciencias Sociales, Pedagogia, Ciencias de la Educacién

Otras afines

Nivel Académico

Obligatorio nivel de licenciatura, preferentemente maestria o doctorado en
ciencias politicas o sociales, o ciencias de la educacion.

Experiencia docente para

Conducir grupos

Planear y evaluar por competencias

Utilizar las TIC en los procesos de enseflanza y aprendizaje
Retroalimentar oportunamente el aprendizaje de los estudiantes

Trabajar en equipo

Experiencia profesional:
Contar con experiencia en el desarrollo de proyectos

Deseable: Experiencia en organizaciones de sociedad civil y/o centros de
investigacion con orientacién a proyectos de desarrollo, de derechos humanos,
participacion politica, etc.

Educadores en el ambito formal y no formal.

Otras afines
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